
Osnovna Škola Hrvatski sokol Podgajci Podravski 
 
KLASA:112-01/26-01/02 
URBROJ:2115-10/01-26-12 
U Podgajcima Podravskim, 29. svibnja 2026. godine 
                                                                            
                                               POZIV NA USMENU PROCJENU  
 
Procjena   kandidata u postupku natječaja  za radno mjesto SPREMAČICE/SPREMAČA  na 
neodređeno nepuno radno vrijeme,   objavljenog 18. svibnja 2026.  godine  na web  stranici i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, web stranici i oglasnoj ploči  Osnovne škole Hrvatski sokol 
Podgajci Podravski   
 
 

2. lipnja 2026. godine 
u Osnovnoj školi  Hrvatski sokol Podgajci Podravski u prostoru škole. 

                                                     
 

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne uvjete iz 
natječaja da pristupe na usmenu provjeru (intervju) s članovima Povjerenstva za procjenu i 
vrednovanje kandidata u prostorije Osnovne škole Podgajci Podravski i to: 
 

R.br. Prezime i ime kandidata/kinje Vrijeme testiranja 

1.  CURAČ MIROSLAVA 10.35 

2.  DOLANČIĆ MATEA 10,45 

3.  FEKETE MARIJANA 10,55 

4.  FORIŠ ŽELJANA  11,05 

5.  GOTAL MONIKA 11,15 

6.  IVANIŠIĆ ROMANA 11,30 

7.  PEJIN VALENTINA  11,40 

8.  PETROVIĆ LJILJANA 11,50 

9.  RUŽIĆ ANTONIA 12,00 

10.  SCHMIDT BRANKA  12,10 

11.  ŠPOLJARIĆ VESELOVAC ĐENI 12,20 

12.  VORGIĆ MARIJA 12,30 

     
    Kandidat  koji ne pristupi procjeni  u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za 
početak testiranja, ne smatra se kandidatom  natječaja.  
 
Pravila  usmene procjene:  
U skladu s člankom 15.  Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Hrvatski sokol 
Podgajci Podravski 
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje stručna znanja , vještine, interese, motivaciju 
kandidata za rad u Školi te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadašnje radno iskustvo i 
postignuća u radu. Predviđeno trajanje usmene provjere (intervjua) je 10 minuta po kandidatu. 
 
.      
 
                                                                                  POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 
 


