REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA
HRVATSKI SOKOL
PODGAJCI PODRAVSKI

KLASA: 112-01/25-01/03
URBROJ: 2115-10/01-25-6
U Podgajcima Podravskim, 30. rujna 2025.godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN br. 87/08;
86/09.,92/10.,105/10.-ispravak i 90/11., 16/12., 86/12., 94/13 ., 152/14 ., 07/17 ., 68/18,98/19.,
64/20., 152/22. i 156/23 ), ravnatelj $kole objavljuje

NATJECAJ
ZA RADNO MJESTO

e OPERATIVNI DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU
1 izvrsitelj , Podgajci Podravski, na neodredeno puno radno vrijeme

Sukladno €lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.)
na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-
ispravak) i Clankom 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, ato su:

ZavrSena CetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program obrazovanja za
stiecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovamal/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativhog djelatnika za sigurnost i civilnu za$titu moze obavljati i osoba koja nema
zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrSiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka
za stjecanje Programa obrazovanja.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:
Prema Clanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjeCaj kandidati su obvezni priloziti sljedecu
dokumentaciju:
- Zivotopis,
-svjedodzba odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi, preslika
- dokaz o drzavljanstvu, preslika
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
ne starije od dana objave natjeCaja
-elektronicki zapis (potvrda) o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ,
ne stariji od dana objave natjecaja

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku . Kandidat koji bude izabran duzan je
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike traZzenih isprava prije zaklju€enja ugovora o radu.

U prijavi na natjecaj kandidati su duzni dostaviti adresu, odnosno e-mail adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja ili razgovora.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u prijavi
na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja te sve
ostale dokaze kojima dokazuju prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine® br 121/17.) duzni su u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja
te priloziti odgovarajuce dokaze kojima dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, a koji



su sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine® br 121/17., 98/19., 84/21).

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. stavak
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine® br 121/17.) navedeni su i nalaze se na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje %
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.), duzan je u prijavi na natje€aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu na natje€aj priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjetai sve
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoS$ljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br. 157/13,
152/14., 39/18.), uz prijavu na javni natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Vrednovanje kandidata:

Kandidati koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava se o razlozima za3to se ne smatra
kandidatom natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno Pravilniku o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Hrvatski sokol Podgajci Podravski, vidljivom na
poveznici . Obavijest i upute prijavljenim kandidatima za procjenu odnosno vrednovanje bit ¢e
objavljene na mreznoj stanici Skole najmanje tri dana prije odrzavanja procjene.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:
1. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama

Prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu Osnovnoj Skoli Hrvatski sokol Podgajci Podravski da
njegove/njene osobne podatke prikuplja, obraduje i objavljuje te ¢uva u svrhu provodenja javnog
natjeCaja za zapoSljavanje.

e Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici Skole,
oglasnoj ploci skole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave dostaviti neposredno u tajnidtvu Skole ili poStom na adresu:
OSNOVNA SKOLA HRVATSKI SOKOL
V. NAZORA 185
31552 PODGAJCI PODRAVSKI
_s naznakom , ZA NATJECAJ, OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST | CIVILNU
ZASTITU"

Nepravodobne i nepotpune prijave he¢e se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti obavijesteni u skladu sa ¢lankom 19. Pravilnika o nacinu i
postupku zapo3ljavanja u osnovnoj Skoli Hrvatski sokol Podgajci Podravski, na mreznoj stranici Skole.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Hrvatski sokol i mreznoj
stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 1.listopada 2025. godine i vrijedi od
2. do 9. listopada 2025. godine

Ravnatelj:
KreSimir Lagetar, prof
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